
 

苏州大学医学部药学院党委党支部标准化建设考核实施办法 

根据《新时代江苏高校党支部建设“提质增效”三年行动计划

（2019-2021）》及校党委《关于贯彻落实中共江苏省委教育工委<新

时代江苏高校党支部建设“提质增效”三年行动计划”（2019-2021）>

的通知》精神，为推动党支部标准化、优质化、特色化建设，经研究，

特制定如下考核方案。 

一、考核对象 

本方案适用于全院 3个教工党支部、6个研究生党支部。 

二、考核内容 

包括组织设置、推进中心工作、党员教育管理、组织生活、支持

保障5个方面，指标满分100份。另增加党支部特色工作的检查内容，

主要包括整体工作、支委会建设、作用发挥、活动开展、阵地建设、

开放性项目等，指标得分作为加分。 

三、考核标准 

依照《新时代江苏高校党支部建设“提质增效”三年行动计划检

查指标计分细则》（见附表 1）进行评分，80 分及以上的为标准党支

部，80 分以下或一票否决指标未得满分的为不达标党支部。优质党

支部从得分 95 分及以上的标准党支部中推选，特色党支部从优质党

支部中推选。 

四、考核指标及计分办法 

1、指标设定。检查指标氛围 A、B 两类。其中 A 类为党支部工作

指标，共 46个；B类为上级党组织支持指标，共 10个。 



 

2、一票否决指标。在检查指标中设置一票否决指标 6个，具体见

附表 1中加“▲”指标。加“▲”指标中有未得满分的即为不达标党

支部。 

3、考核计分。考核计分适当拉开分差，注意区分度，最高分与最

低分的差值不低于总分值的 15%，总得分一般精确到小数点后 1 位。 

4、加分项目。学院党委根据各支部的日常工作进行加分评估，比

如三会一课、“学习强国”APP 使用情况、智慧党建平台维护情况、

党日活动开展情况、投稿宣传情况等。 

五、考核方式 

党支部自评、党员群众代表满意度测评、支部间互评、学院党委

评定。 

六、考核安排 

（1）10 月底，成立学院考核领导小组，党委书记龚政同志任组

长，副院长黄小波同志任副组长，其他党委委员任组员。 

（2）11 月，结合党支部书记年度述职评议工作，启动标准化建

设考核工作。各党支部根据《新时代高校党支部建设“提质增效”三

年行动计划检查指标计分细则》开展自查自评。 

（3）12 月中旬，学院党委召开党委委员会议，在自查自评基础

上进行检查核定，考核结果于 12 月中旬上报学校，学校党委集中复

核后报送省委教育工委备案。 

（4）对未达标的后进党支部应开展集中整顿，召开党委委员会

议进行专题研究，深入查找问题，找准症结，明确责任和举措，确保



 

到 2020 年全部达标。已达标的支部要争创优质党支部及特色党支部，

2020 年，争取 1 个支部评定为校级“优质党支部”，并有机会推荐

报省委教育工委。 

七、工作要求 

1、学院党委履行主体责任，加强组织统筹协调和工作指导，做好

内容检查、分值计算等细化解释工作。 

2、各支部应高度重视，按照时间节点有计划有步骤地推进各项工

作，如实上报相关检查材料，按照要求抓好对照整改。如有严重失实

或弄虚作假的，将取消所有评奖评优资格。 

3、考核工作应严格标准、实事求是，不过度依赖台账，尽量不增

加基层负担。 

 

附表 1：新时代高校党支部建设“提质增效”三年行动计划检查指标

计分细则 

附表 2：新时代江苏高校党支部建设“提质增效”三年行动计划特色

工作检查指标计分细则 

 

苏州大学医学部药学院党委 

2019 年 10 月 30 日 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


