
苏州大学应聘教师高级职务公示材料

一、基本情况

姓名 李君 性别 女 出生日期 1986-02-27

送审二级学科 教育管理研究 成果起算时间 2013-04

最后学历

及毕业时间

硕士研究生毕业

2010-06

最后学位

及授予时间

理学硕士学位

2010-06

现任职务 助理研究员（教育管理）
现职务

取得时间
2013-04

应聘职务 副研究员(教育管理) 职务类型 教育管理研究

二、任现职以来取得的教学成果

1. 教学工作量

学年 学期 讲授课程名称 课程性质 授课对象 教学时数 个人承担学时数

2. 教学论文

论文题目 发表刊物 作者排名 总字数 本人承担字数 期刊号 刊物级别

3. 教材

教材名称 出版单位 书号 出版日期 作者排名 总字数 本人承担部分字数

4. 本科教学工程项目

项目名称 项目来源 项目级别 开始年月 结束年月 是否项目负责人 本人排名 项目状态

5. 教改项目信息

项目名称 项目来源 项目级别 项目状态 项目经费 是否主持 本人排名

6. 教学成果获奖信息

获奖名称 奖励级别 奖励等级 颁奖单位 获奖日期 本人排名

7. 多媒体课件、微课比赛

课件、微课名称 奖励名称 授奖部门（单位） 授奖等级 奖励级别 获奖年度 本人排名

8. 教学竞赛、专业竞赛、校级教学奖（个人）

获奖项目名称 授奖部门（单位） 奖励等级 奖励级别 获奖年度 本人排名

9. 指导本科生及硕士研究生论文获奖

奖励名称 奖励部门 奖励等级 奖励级别 获奖年度 本人排名

10. 指导学生学科竞赛



竞赛名称 奖励等级 奖励级别 获奖年度 本人排名

11. 独立指导或第一指导本科生参加项目

项目名称 项目来源 项目级别 开始年月 结束年月 项目状态 本人排名

三、任现职以来取得的科研成果

1. 科研论著

论著名称 出版社名称
作者排

名

总字数（万

字）

本人承担字数（万

字）

高校教育管理及人才素质教育培

养研究

吉林人民出

版社
独著 21 21

2. 科研论文

论文题目 发表刊物 作者排名
发表日

期
刊物级别

红色档案资源的保护与开发研究 档案管理
第一作者

（唯一）

2022-

01-15

核心（北图

核刊）

党政管理干部考核规范化思考 科学咨询 独立作者
2021-

09-17
19

如何加强党政管理干部队伍的建设 年轻人 独立作者
2021-

02-20
19

“互联网+”背景下高校行政管理信息

化建设路径
区域治理 独立作者

2022-

11-28
19

新媒体时代下高校行政管理存在的问题

以及策略分析
区域治理 独立作者

2022-

11-18
19

高校教育管理及人才素质教育培养研究
吉林人民出

版社
独立作者

2023-

12-01

核心（北图

核刊）

多角色压力对高校教师职业发展的影响

与对策
才智 独立作者

2025-

03-24
普通期刊

产学研背景下创新高校科研团队管理的

路径探索
进展 独立作者

2024-

12-31
普通期刊

3. 科研项目



立项

日期

结项

日期
项目名称

项目

来源

项目级

别

项目

状态

本人

排名

经费

(万元)

2024-

12

2025-

12

多角色压力下高校女教师的职业发

展困境及方法研究
其他

校级

（一

般）

在研 1 0.5

4. 科研获奖

获奖年度 奖励名称 授奖部门（单位） 奖励等级 本人排名

5. 授权专利

专利名

称

专利

号

本人排名/总人

数

授权时

间

授权专利国

家

专利类

别

转移转化金额（万

元）

6. 软件著作权

软件名称 著作权人 授权时间 登记号 证书号 是否转让 转移转化金额（万元）

7. 国际和国家标准

标准名称 标准发布单位 发布单位类别 标准研发单位 单位排名 个人排名 标准颁布日期

8. 国防报告

成果名称 成果描述 完成时间 本人排名

9. 决策咨询

成果名称 成果形式 完成时间 第一或通讯作者 成果类别 获领导批示或被采纳情况

10. 艺术实践成果

成果名称 成果大类 成果类别 成果级别 获奖年度 个人排名

11. 个人音乐会或艺术展演情况

展演名称 举办层次 举办时间 举办地点 举办单位

个人承诺

本人郑重保证所从事的学术研究符合学术道德规范，所提供的材料客观真实。

承诺人（签名）：

（未签名）



审核人（签名）： 单位负责人（签名）： 学院（部）（盖章）：


