研究生中期考核环节操作指南
[bookmark: OLE_LINK2]中期考核是指点迷津的关键环节。
中期考核的目的在于检查、督促研究生思想品德建设、课程学习和学位申请进展，并对其后续学业安排提出明确的改进要求。
请同学们务必要重视，坚决抵制不组织、签字走过场等行为，对自己负责。
研究生管理系统操作步骤：
中期考核前提条件：1.政治思想及道德品质表现符合培养目标要求；2.培养计划执行进度正常，课程考评正常；3.按照开题的内容和进度正常开展科研，无违反学术道德问题，具备相应的科研能力。
第一步：登录研究生管理系统，点开培养管理——中期考核申请，填写中期考核相关信息。（注意：1.在富文本框中复制粘贴内容时，应注意图片大小、表格样式或段落格式，防止导出后显示异常；2.灰色内容不可填写，仅可由指定角色填写或线下开题完成后最终提交时填写。）
第二步：联系指导教师审核，由其在管理系统中填写通过意见（不通过则被退回重新提交）。
[bookmark: OLE_LINK1]第三步：指导教师审核通过后，根据导师的意见，在最终提交界面修改相关内容，根据考核具体安排补充中期考核评定小组名单（也可为空，导出后再填写）。
保存后导出：1.中期考核报告；2.中期考核评定表。[footnoteRef:0] [0:  中期考核报告及中期考核评定表也可在研究生院官网质量监督—培养过程监督中下载。为保证研究生培养手册格式规范，可导出后自行优化图片、表格及文字排版，最终提交时复制到对应文本框中。] 

第四步：准备好以下材料后按时参加中期考核评定会：
1. 中期考核报告；
2. 中期考核评定表；
3. 科研记录本及其他相关材料。
第五步：要认真做好中期考核专家意见的记录（也可参照中期考核小组秘书的记录），现场在中期考核报告上改写、标记，使之与专家评定意见一致，形成“花脸稿”。
考核结束后，请中期考核专家现场在中期考核评定表上签字，并合影留念（记录重要时刻，如不便统一合照，可委托他人拍一张自己的汇报图）。
采用材料函评的学院自行组织现场材料审核，并给出具体的中期考核评定意见。
[bookmark: _GoBack]第六步：将中期考核情况汇报指导教师后，由导师给出复核意见并签字。中期考核完成的研究生（未通过也必须填写，否则无法发起二次申请）按照中期考核专家的评定意见及导师意见进一步完善最终提交环节的信息，上传要求的附件：
1. 中期考核报告（花脸稿）扫描件；
2. 中期考核评定表签字版扫描件；
3. 现场照片为必要上传附件。
第七步：完成最终提交。
